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Tema POLITICA AMBIENTAL

OBJETIVO

Promover en el talento humano del Jardin Infantil Manantial el conocimiento
y apropiacion de la Politica Ambiental de la Secretaria Distrital de
Integracion Social — SDIS, fortaleciendo la responsabilidad individual y
colectiva frente al cuidado del ambiente. Lo anterior, mediante el
reconocimiento de los compromisos institucionales relacionados con la
prevencion de impactos ambientales, el uso adecuado de los recursos
naturales, el manejo responsable de los residuos, el cumplimiento de las
disposiciones ambientales y la implementacién de acciones sostenibles que
contribuyan al mejoramiento de la gestion ambiental en la unidad operativa.

Desarrollo METODOLOGIA

La actividad se desarrollé mediante una socializacién participativa dirigida
al talento humano del Jardin Infantil Manantial, utilizando material visual de
apoyo para facilitar la explicacién de los aspectos principales de la Politica
Ambiental de la SDIS. Durante el encuentro se abordaron sus propasitos,
compromisos y responsabilidades, relacionandolos con las actividades que

se realizan diariamente en la unidad operativa.

Se gener6 un espacio de participacion en el cual los asistentes pudieron

expresar sus conocimientos, plantear inquietudes y compartir experiencias

relacionadas con las practicas ambientales implementadas en el jardin.
Finalmente, se aplico una evaluacién mediante Google Forms, con el
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proposito de identificar el nivel de comprension de los contenidos
socializados y establecer aspectos que requieran refuerzo en préximas
jornadas de capacitacion.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD -

En el Jardin Infantii Manantial se realizé una jornada de socializacion
dirigida al talento humano, orientada al reconocimiento de la Politica
Ambiental de la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS y a la
importancia de su aplicacion dentro de las actividades cotidianas de la

unidad operativa.

Durante el desarrollo de la actividad se explico que la Politica Ambiental
establece orientaciones para fortalecer una gestidon institucional
responsable frente al ambiente, buscando prevenir y disminuir los impactos
que pueden generarse como consecuencia de las diferentes actividades | -

desarrolladas en las unidades operativas.

Se resalté que la gestion ambiental debe estar presente en las acciones
cotidianas de todos los integrantes del equipo de trabajo. En este sentido,
se hizo énfasis en que el cuidado del ambiente no depende (inicamente de
la persona encargada de los asuntos ambientales, sino que requiere de la

participacién y compromiso permanente de cada integrante del talento
humano.

Powered by (8 CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

b))

[ Cédigo: FOR-GD-040
@ PROCESO GESTION DOCUMENTAL Versién: 1
SALDIA Fecha: 12026022259 -
AL FORMATO AYUDA DE MEMORIA 0710772028
SECRE TARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Péagina: 3de 8

Dentro de la socializacién se abordaron aspectos relacionados con la
necesidad de:

e Prevenir y reducir los impactos ambientales asociados a las
actividades institucionales.

« Hacer uso responsable y eficiente del agua, la energia y los demas
recursos disponibles.

» Realizar una adecuada separacion de los residuos desde la fuente.

e Cumplir las disposiciones y requisitos establecidos en materia
ambiental.

« |dentificar situaciones que puedan generar afectaciones al ambiente
y actuar oportunamente.

¢ Promover habitos de consumo responsable y practicas sostenibles.

« Participar en las actividades y estrategias ambientales desarrolladas
en la unidad operativa.

« Fortalecer permanentemente el desempefio ambiental institucional.

e Contribuir mediante acciones cotidianas a la proteccion de los

recursos naturales y del entorno.

De igual manera, se explicé la importancia de relacionar los lineamientos de
la Politica Ambiental con las actividades que se desarrollan en el Jardin
Infantii Manantial, teniendo en cuenta que acciones aparentemente
sencillas, como cerrar correctamente las llaves, evitar el desperdicio de

agua, apagar luces y equipos que no estén siendo utilizados, reducir el

consumo innecesario de papel y realizar una adecuada separacion del
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residuos, aportan al cumplimiento de los objetivos ambientales

institucionales.

Durante el espacio de didlogo se invitd al talento humano a identificar
aquellas practicas ambientales que pueden fortalecerse en la unidad |
operativa. Se destact la importancia de mantener los espacios limpios y
organizados, hacer un uso racional de los recursos y reportar
oportunamente cualquier situacion que pueda representar un riesgo o

impacto ambiental.

También se resaltd la relacién existente entre la Politica Ambiental y las
diferentes herramientas de gestion implementadas por la SDIS, entre ellas
el **Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA**, mediante el cual se
orientan acciones encaminadas al mejoramiento del desempefo ambiental

de la entidad.

Los participantes reconocieron que la implementacion de la politica requiere
constancia y compromiso, debido a que las acciones realizadas diariamente
pueden contribuir tanto a la disminucion de impactos ambientales como a la
construccion de ambientes mas saludables para los nifios, nifias, familias y

colaboradores del jardin.

Como parte del cierre de la actividad, se promovit una reflexion sobre la

responsabilidad que tiene cada integrante del talento humano en el cuidado

del entorno. Se invitd a mantener las buenas practicas ambientales y a
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convertirse en agentes multiplicadores de comportamientos responsables
dentro de la unidad operativa.

Finalmente, se resalté que el cumplimiento de la Politica Ambiental debe
asumirse como una responsabilidad compartida, incorporando acciones de
prevencion, ahorro, aprovechamiento y manejo adecuado de los recursos

en el desarrollo habitual de las funciones.

CONCLUSION

La jornada de socializacion permitio fortalecer los conocimientos del talento
humano del Jardin Infantil Manantial frente a la Politica Ambiental de la
SDIS y su importancia dentro de las actividades institucionales. El espacio
permiti6 reconocer que la gestion ambiental requiere de acciones
permanentes y del compromiso de todos los integrantes de la unidad

operativa.

A partir de la actividad, los participantes identificaron diferentes practicas
que pueden contribuir al cuidado del ambiente, especialmente aquellas
relacionadas con el uso eficiente del agua y la energia, la reduccion del
consumo de papel, la adecuada separacidn de residuos y el mantenimiento

de espacios limpios y organizados.

Asimismo, se fortalecio la comprensién sobre la importancia de asumir una

actitud preventiva frente a las situaciones que puedan generar impactos
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ambientales, promoviendo la responsabilidad individual y colectiva en el

cumplimiento de los lineamientos institucionales.

En este sentido, el talento humano manifesté disposicion para continuar
incorporando practicas ambientales responsables en sus actividades diarias |
y participar en las estrategias promovidas desde el **PIGA** y demas [
acciones de gestién ambiental desarrolladas en el Jardin Infantil Manantial.

La actividad contribuyé al fortalecimiento de una cultura ambiental orientada
al uso racional de los recursos, la prevencion de impactos y la participacion
activa del equipo de trabajo, favoreciendo el mejoramiento continuo de las
practicas ambientales de la unidad operativa.

ANALISIS DE RESULTADOS DE LA EVALUACION

Con el propésito de conocer el nivel de comprensidn alcanzado después de [
la socializacion, se aplicd una evaluacion mediante Google Forms, en la
cual participé el 100 % del talento humano convocado. Los resultados
obtenidos evidenciaron un 97 % de respuestas correctas, lo que permite
establecer un nivel favorable de apropiacion de los contenidos relacionados

con la Politica Ambiental de la SDIS.

El resultado refleja que la mayoria de los participantes comprendié la
importancia de prevenir y disminuir los impactos ambientales, utilizar
adecuadamente los recursos naturales, realizar practicas responsables

frente al manejo de residuos y asumir una participacion activa en las
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acciones de proteccion ambiental desarrolladas en el Jardin Infantil
Manantial.

El 3 % restante corresponde a respuestas que evidencian algunos aspectos
puntuales que requieren fortalecimiento. Estos resultados fueron tenidos en
cuenta como oportunidades de mejora y permitieron realizar la respectiva
retroalimentacién, reforzando aquellos conceptos que presentaron menor
nivel de apropiacion.

En términos generales, el resultado de 97 % de respuestas correctas
demuestra que la actividad fue pertinente y permitio fortalecer los
conocimientos del talento humano frente a la Politica Ambiental. Asimismo,
se evidencia una disposicion positiva para aplicar los aprendizajes en las
actividades cotidianas, favoreciendo el uso responsable de los recursos, la
prevencion de impactos y el cumplimiento de los compromisos ambientales

institucionales.
Pokitica bieato CTE | gmetpemn p TS SRS

Conoce 2 S —— j

Politica Ambiental

Asistentes

Nombre Cargo/Rol Dependencia /F irma

Lucero Angulo Responsable del servicio | Jardin Manantial 2f3
Diaz
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Adriana Beltran

Profesional de atencién a
la primera infancia

Jardin Manantial

Belbes

Vanesa
Benavides

Profesional de atencidn a
la primera infancia

Jardin Manantial

Adiene
==

Natalia Gonzalez

Profesional de atencién a
la primera infancia

Jardin Manantial

q

VAN
WA LU

Leidy Barbosa Profesional de atencién a | Jardin Manantial /
la primera infancia &eiclo B
Francy Diaz Profesional de atencién | Jardin Manantial '

a la primera infancia

(T

Jenny Torres

Profesional de atencion
a la primera infancia

Jardin Manantial

MT%

Lina Chacoén

Profesional de atencién
a la primera infancia

Jardin Manantial

Monica Castillo

Auxiliar de atencion a
la primera infancia

Jardin Manantial

I e
j s

Adriana Neva

Auxiliar de atencion a
la primera infancia

Jardin Manantial

e

Jenny Quiroga

Auxiliar de atencion a
la primera infancia

Jardin Manantial

Yenn@

Vanessa Nieto

Auxiliar de servicios

Jardin Manantial

generales 2
Estefany Blanco | Auxiliar de servicios Jardin Manantial ,\

generales Eﬁ Q’k\ﬂ‘i
Ruth Hernandez | Auxiliar de servicios Jardin Manantial

generales E Ha }
Nilsan Palacios Manipulador de Jardin Manantial

alimentos NsoONT
Sandra Parra Manipulador de Jardin Manantial J | —

alimentos 6 <
Maria Useche Manipulador de Jardin Manantial

alimentos LQ‘}=TE:__-=3
Ana Rubiano Auxiliar administrativo | Jardin Manantial Cé@b
Rodriguez

Compromisos
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Proxima
reunién

Elaboré

Lucero Angulo
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